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Incarico TUTOR interno - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per "apprendimento”™ 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro™. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale - Azione 10.6.6 Stage/Tirocini ~ Sottoazione 10.6.6A “Percorsi di alternanza scuola/lavoro” —
progetto  n. 10.6.6A-FSEPON-LO-2017-23, titolo modulo “In filiera  dell’elettronica a Varese e a
Como - My first work was...” L1S. Geymonat.

CUP: G64C17000380007

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2014 IT 05 M20OP001 “Per la scuola , competenze e
ambienti per "apprendimento”;

Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del | febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto I’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 rivolto alle istituzioni scolastiche

statali per “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro “Programma Operativo Nazionale

“Per la Scuola — Competenze e ambienti per "apprendimento” 2014-2020;

Vista la candidatura n. 990267 del 13/07/2017 — FSE - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro;

Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/182 del 10/01/2018 di autorizzazione del progetto n.
10.6.6A-FSEPON-LO-2017-23, PON - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢
ambienti per I"apprendimento™ 2014-202¢ - titolo modulo “In filiera dell’elettronica a Varese ¢ a Como -

My first work was...” LLS. Geymonat;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 12 del 16/05/2017, relativa all’approvazione del progetto PON
in oggetto,

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 16 del 28/04/2017, relativa all’approvazione del progetto PON
in oggetto;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 06/11/2017¢on la quale sono stati approvati i criteri
di selezione dei tutor interni;

Vista la delibera del consiglio di istituto n. 13 del 23/01/2018 di assunzione in bilancio def Progetto 10.6.6A-
FSEPON-LO-2017-23  autorizzato e finanziato per I'importo di €. 13.446,00 e di recezione e conferma dei
criteri di valutazione per la selezione del personale interno da coinvolgere nel Pon adottati dal Collegio dei
docenti 06/11/2017;




Vista la delibera del consiglio d’istituto n. 14 del 23 gennaio 2018 di approvazione del Programma Annuale
dell’e.f. 2018;

Visto il proprio bando del 23/02/2018 prot.941 per la selezione di personale docente : n. 2 Tutor interni —
n. 1 Figura preposta alla pubblicita — n. 1 Valutatore ;

Viste le istanze presentate;

Valutati i titoli culturali, professionali e didattici, le esperienze pregresse dichiarate dai candidati;

Viste le graduatorie provvisorie di cui al verbale di valutazione esposto all’albo in data 03/03/2018 con prot.
n. 1070;

Considerato che avverso le stesse non sono stati presentati reclami nei termini previsti,

Vista la graduatoria definitiva di cui al decreto prot. n 1200 del 09/03/2018,

NOMINA

la S.V. Tuter nell’ambito del progetto n. 10.6.6A-FSEPON-LO-2017-23, titolo modulo “In filiera
dell’elettronica a Varese e a Como - My first work was...” LLS. Geymonat.
La S.V. dovra:

a) elaborare, insteme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato

b) assistere ¢ guidare lo studente nei percorsi di alternanza e verificare, in collaborazione con il tutor
esterno, il corretto svolgimento

c) gestire le relazioni con if contesto in cui si sviluppa ["esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno

d) monitorare le attivitd e affrontare le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse

e) valutare, comunicare e valorizzare gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente

f) rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni

g) inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU

L’incarico avra inizio il 08/03/2018 e dovra concludersi entro il 31/08/2018.

It compenso orario ¢ stabilito in max € 30,00 lordo , per 60 ore , pari ad un compenso lordo max di

€ 1.800,00. Tale compenso comprende anche Iattivitd di progettazione, la preparazione delle attivita, la
documentazione, la verifica e la valutazione del lavoro svolto. Non sono previsti altri compensi, anche di
spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati,

Le attivita prestate devono essere opportunamente registrate attraverso la documentazione che attesti
PPimpegno orario da effettuarsi fuori dall’ordinario orario di servizio.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivitd ¢ a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Il compenso sopra indicato & comprensivo di tutte le ritenute di legge.
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